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ＮＴＴコムウェアの働き方改革と健康経営の考え方

＜基本⽅針＞健全で創造的、効率的な事業運営に向けては、全ての社員とビジネスパートナー様の健康と安全が最も重要
＜ビジョン＞ ダイバーシティマネジメントを推進し、⽣産性や創造性の向上を図りながら、安⼼・活⼒を確保する

「働き⽅改⾰・健康経営」実現による企業価値・⼈材価値の向上

〇業務進捗管理・役割分担

〇スキル向上・⼈材マネジメント向上
〇PJマネジメントの改善

〇開発・運⽤の抜本的効率化

〇ＩＣＴツールの活⽤

お客様、ビジネスパートナー様との協働改善
〇業務プロセス全体の改善
〇⽣産性・創造性の向上
〇ビジネス価値の創造

業務改革

〇在宅勤務・サテライトオフィス活⽤〇トップメッセージの継続発信

環境・仕組み意識改革
〇服務・健康管理徹底

〇オフ時間の確保・活⽤の定着
〇フレックスタイム等勤務時間の弾⼒化

〇社会貢献・親睦活動積極参画〇働き⽅改⾰・ワークライフバランス研修充実
〇⻑時間・深夜労働縮減の意識付け
〇働き⽅改⾰推進体制の整備

〇健康セミナー・研修充実
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